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Diskussionsmaterial for Grejen med konfliktférebyggande
Introduktion

Ovningarna och diskussionsfrdgorna nedan ar tankta att anvindas for att i grupp ténka och diskutera kring
fragor som tas upp i publikationen. Ni véljer sjalva om ni gor det vid ett tillfalle eller om ni exempelvis
diskuterar olika teman vid olika tillfallen. Sjalvklart kan ni valja vilka av évningarna ni vill géra och hitta pa egna.
Om ni vill férdjupa er i fragorna har vi i slutet samlat vidare lastips. Har du last en intressant artikel som
relaterar till nagot i publikationen? Fantastiskt! Skicka ut den innan eller ta med till gruppen for diskussion.

Instruktion

Utse en person i gruppen som leder évningarna och diskussionerna. Det kan sjdlvklart vara olika personer om ni
valjer att ha flera traffar. Ledaren foljer sedan 6vningarna nedan och instruerar gruppdeltagarna. Viktigt ar att
borja med att satta upp riktlinjer tillsammans med gruppen innan diskussionerna borjar. Inled med att fraga
allai gruppen vad de behéver for att ha en 6ppen och tillatande diskussion. Exempelvis att inte avbryta
varandra, att inte déma ut varandras tankar och idéer som daliga eller fel, vill gruppen diskutera fritt eller ska
handupprackning eller rundor anvandas?

Tips till dig som ledare:

det finns inget ratt svar

inled varje diskussion med en runda sa alla far tillfdlle att sdga hur de tanker kring fragan
visa intresse for alla deltagare

lyssna aktivt pa deltagarna men forsék dven uppmarksamma det som inte sdgs

se till att diskussionerna gar framat och inte fastnar, exempelvis genom att stélla féljdfragor
ser till att alla far komma till tals

se till att gruppdeltagarna behandlar varandra med respekt

avsluta alla diskussioner med en runda dar alla far sdga vad de tar med sig
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Metoder for diskussion

Runda

Var och en i gruppen far sdga sin mening om amnet som diskuteras. En tumregel kan vara att man inte far
avbryta den som talar. En tidsgrans kan finnas for varje inldgg. Den har metoden &r bra att anvanda ndr man
under ett pagdende mote behéver fanga upp allas asikter i en fraga. De som kanske vanligtvis inte tar till orda
far mojlighet att siga sitt. Ovningen trinar ocks alla deltagarna att ta ansvar genom att faktiskt tycka ngot.
Metoden gor att alla kdnner att de tillfort nagot till motet, alla spelar roll.

Bikupa

Deltagarna vander sig mot sin granne i ett par minuter och diskuterar ett amne. En bikupa kan vara bra for att
varma upp deltagarna och for att fa tid att fundera lite pa vad de sjélva tycker om en sarskild fraga.

Smdgruppsdiskussion

Bryt motet och jobba i smagrupper for att sedan atersamlas, hér de olika gruppernas asikter.
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Termometern

Ledaren forklarar att en termometer gar fran ena dnden i ett rum till andra d&nden. Termometern visar hur

mycket man haller med om ett pastaende. Ena dnden ar “haller med fullstandigt” och andra dnden &r ”haller

inte alls med”. Ledaren sager ett pastdende som deltagarna ska ta stallning till genom att placera ut sig pa

skalan. Sedan ber ledaren deltagare fran de olika delarna av termometern att motivera sitt val.

Diskussionsfragor

Har ar exempel pa en rad fragor. Valj ut de som passar. Be girna studenterna konkretisera sina svar genom att

ge exempel dar det ar [ampligt.
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Vad innebdr sékerhet for er?

Vad innebaér fred for er?

Hur ténker ni att man uppnar fred i ett samhalle eller land?

Vad ar konfliktforebyggande?

Hur ténker ni att en konflikt skulle kunna férhindras? Kan man anpassa den metoden till vardagliga
konflikter?

Ar det viktigt med konfliktférebyggande arbete? Varfér? Beskriv for- och nackdelar.

Tycker ni att de foreslagna metoderna (diplomati, medling, sanktioner, fredsobservatérer,
vapenkontroll, Women'’s Situation Room, framtidens konfliktforebyggande arbete) verkar bra? Har ni
forslag pa andra metoder?

Vilken roll har FN i konflikter och konfliktférebyggande arbete?

Vilken roll har media i krig och konflikter?

Vad ar feminism for er?

Hur uppfattar ni begreppet feministisk sakerhetspolitik?

Hur kan ett feministiskt perspektiv pa konfliktforebyggande stédja arbetet for hallbar fred?

Varfor ar det viktigt att uppmarksamma kvinnors roll i konfliktférebyggande arbete?

Vad ar maskulinitet respektive femininitet? Upplever ni att det paverkar er vardag?

Varfor tror ni det ar sa viktigt att sdtta manniskor i fack utifran kén i vart samhalle? Vilka konsekvenser
kan det fa?

Hur kan konsroller ta sig i uttryck i krig? Utga fran exemplet med folkmordet i Rwanda.

Ar det viktigt att ha militar?

Kanner ni er sakra med militar?

Tror ni att varnplikt och konfliktférebyggande gar hand i hand?

Vilka konsekvenser kan militdra insatser fa for civilbefolkningen? T.ex. militdra interventioner s3 som i
Irak eller Libyen.

Vad tar mest resurser, militdra insatser eller konfliktférebyggande arbete?



