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Syfte

IKFF har utlyst klimatnodlage och arbetar aktivt med att minska organisationens paverkan pa
miljo och klimat. IKFF:s miljo- och klimatpolicy innehaller riktlinjer kring IKFF:s miljépaverkan
och klimatavtryck, dar rutiner foér val av transport, inkdp och placeringar regleras.

IKFF:s viardegrund och utgangspunkt

Hallbar utveckling och fred gar hand i hand. Vi befinner oss i en klimatkris och en omstallning
ar avgorande for naturens valmaende, vara ekosystems 6verlevnad och for mansklig
sakerhet. IKFF bekdampar grundorsakerna till krig och konflikt genom att utmana patriarkala
strukturer och motverka militarisering, nationalism, rasism, kolonialism och andra typer av
fortryck, samt miljoférstorelse och klimatférandringar. IKFF:s utlysning av klimatnddlage och
interna klimatomstallning gors i linje med organisationens grundprinciper om fred,
nedrustning och konfliktforebyggande arbete samt utifran ett intersektionellt feministiskt
perspektiv.

Vara samarbeten och natverk

IKFF har stor och bred kompetens inom miljo- och klimatfragor inom var svenska
medlemsrorelse, liksom inom vart internationella IKFF-n&tverk. | vara formella samarbeten
med systersektioner ar miljo- och klimatperspektiven integrerade.

IKFF har natverk och samarbeten med aktorer som arbetar med och/eller har kompetens
inom fragor rorande miljo och klimat, sdsom andra organisationer, aktivister och forskare.
Genom vara samarbeten bygger vi var expertis och starker var méjlighet att paverka.

Kompetensutveckling, integrerade perspektiv och kommunikation

IKFF:s personal, styrelse och medlemmar ska ges mojlighet till kontinuerligt larande och
kompetensutveckling inom omradet miljoé och klimat. Klimatperspektivet ska vara ett
integrerat perspektiv i IKFF:s arbetsomraden kvinnor, fred och sakerhet, nedrustning och
konfliktférebyggande arbete. IKFF ska fortsatta att synliggdra kopplingen mellan fred,
feminism och klimatrattvisa i sina analyser och i sin kommunikation, liksom sambandet
mellan militarism och klimatpaverkan.

Resor

IKFF:s personal, styrelse och medlemmar bér i sina uppdrag for IKFF i storsta maojliga
utstrackning valja kollektiva transportmedel som buss och tag vid resor inom Sverige och i
Europa. IKFF bekostar inte inrikesresor i Sverige med flyg. Europeiska flygresor ska i storsta
mojliga man undvikas. IKFF ska endast genomfora flygresor som ar nddvandiga for



verksamheten, och till platser som ar svara att ta sig till utan just flyg. Miljéhansyn prioriteras
over ekonomisk hdansyn. Den anstallda eller medlemmen ska ges sa bra forutsattningar som
mojligt att genomfora sina arbetsuppgifter pa distans och vid arbete pa exempelvis tag.

Inkdp
Vid inkop av produkter och tjanster ska hansyn tas till bade miljé och manskliga
rattigheter.
e Vid IKFF:s evenemang ar vegetarisk mat norm och veganska alternativ ska erbjudas.
Undantag kan goras vid allergier eller vissa resor dar utbudet av mat ar begransat.
e Vara profilprodukter ska vara fairtrade och ekologiska.
e Inkop av kontorsmaterial bér premiera miljévanliga alternativ och kontorsinredning
bér om mojligt kdpas begagnat.
e Vid upphandling av tjanster bor hansyn tas till féretagets “corporate social
responsibility”, CSR.

Placeringar

IKFF:s kapital ska vara placerat i enlighet med IKFF:s vision och varderingar. Placeringar ska
ske med hansyn till framjandet av kvinnors rattigheter, arbete for fred och nedrustning,
hallbar social, ekonomisk och miljomassig utveckling, manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, miljo- och halsopaverkan, samt motverkande av korruption.

IKFF investerar inte i foretag dar omsattningen kommer fran produktion och/eller férsaljning
av varor och tjanster inom sektorerna kol, olja, tobak, vapen, alkohol, spel och pornografi.

Redovisa och reglera klimatavtryck

IKFF bor arligen gora en kortare sammanstallning av hur organisationen foljt riktlinjerna i
denna policy. | sammanstallningen bor dvervaganden redovisas och beslut motiveras. Dartill
bor uppskattningar och rekommendationer infor nastféljande ar inkluderas.

Ansvar
Styrelsen ska arligen folja upp denna policy genom att granska den sammanstallning som
gjorts av hur organisationen foljt policyns riktlinjer.

Generalsekreteraren ska arligen presentera for styrelsen en sammanstallning av hur
organisationen foljt policyns riktlinjer.

Generalsekreteraren ansvarar for att nya ledamoter och anstallda introduceras fér denna
policy.



