Néar det kommer till makt och beslutsfattande

i fragor som ror forsvars- och sékerhetspolitik
utgér mén en 6évervéldigande majoritet. Inom EU
ar 81,5 procent av férsvarsministrarna och 78
procent av utrikesministrarna man.?° | EU:s utri-
kesutskott ar 75 procent av ledaméterna man och
i dess underutskott, som ansvarar fér férsvar och
sakerhet, ar 77 procent man.?'

81.5%

av forsvarsministrarna
inom EU ar man

I Nato var 80 procent av de permanenta repre-
sentanterna ar 2023 mén och endast 3 av EU:s
23 medlemslénder som aven ar medlemmar i
Nato hade nagra kvinnor i toppositionerna éver-
huvudtaget. Ar 2021 var 73 procent av Natos civilt
anstallda méan, och nar det galler nyckelposter var
siffran 80 procent. Inom OSSE var 93 procent av
de som ledde faltuppdrag ar 2021 man.??

20 European Parliamentary Research Service. PE 769.522.
Women in foreign affairs and international security,
An increasingly salient debate. 2025.

21 European Institute for Gender Equality. Gender balance in the
security sector. 2023. https://eige.europa.eu/publications-resour-
ces/publications/gender-balance-security-sector?language_con-
tent_entity=en (hdmtad 2025-04-15)

22 European Institute for Gender Equality. Gender balance in the
security sector.

2 FN. Women at the Security Council. 2024.
https://main.un.org/securitycouncil/en/content/women-securi-
ty-council (hamtad 2025-04-15)

Samma ménster finns inom FN. Representanter-
na i sdkerhetsradet bestod mellan 2015-2024 av
6ver 75 procent man. Nar det géller paneler och
expertgrupper (Panels and Groups of Experts) var
under samma tidsperiod 67 procent man, med-

an siffran for ordférandeskap fér kommittéer och
arbetsgrupper landade pa 81 procent mén.2 Over
90 procent av militdrerna inom FN:s fredsbeva-
rande styrkor &r méan.2*

Kvinnor &r underrepresenterade som regerings-
chefer, lagstiftare och ministrar runt om i varlden.
Siffrorna blir &n lagre nar man tittar pa lander med
vapnad konflikt.?®

De som beslutar om krig far ocksa makt éver
freden. | officiella fredsférhandlingar &r det nastan
uteslutande méan som deltar. Under 2023 utgjorde
kvinnor endast 9,6 procent av férhandlare och
13,7 procent av medlare i fredsprocesser samt
26,6 procent av dem som skrev under ett freds-
avtal, en siffra som faller till 1,5 procent om man
inte raknar med avtal i Colombia.?® Referenserna
till kvinnor i avtal om fred och eldupphér har 6kat
fran 12 procent mellan 1990-2000 till 31 procent
mellan 2011-2020. Ar 2023 sjonk dock siffran till
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26 procent.?” Detta innebéar dels att kvinnor inte
far sina politiska rattigheter tillgodosedda, dels att
kvinnors rattigheter séllan finns pa dagordningen.

Kvinnors erfarenheter av att leva i patriarkala
ojamstallda samhallen, inte minst under krig och
vapnad konflikt, gbr att de besitter andra kunskaper
och perspektiv an man.?® Processer som &r
konsblinda tenderar att gynna mén och uppréatthalla,
eller till och med férstarka, traditionella kdnsroller.?
Det kan handla om en ny konstitution eller hur
mark ska férdelas, men ocksa om att konsekven-
serna av det sexualiserade valdet forblir outtala-
de. Det skapar en tystnadskultur och straffrihet
som férs vidare in i fredstid.

Forskning visar att kvinnors deltagande i
fredsprocesser leder till mer hallbara fredsavtal
och innehaller bredare politiska reformer.3° Nar
kvinnor utévar inflytande kar bade sannolikheten att
na fram till ett avtal och méjligheten att implementera
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det.® Civilsamhallets och kvinnorattsorganisationers
deltagande i fredsférhandlingar minskar risken att
avtal misslyckas med 64 procent.?

Ar 2000 antogs resolution 1325 av FN:s séker-
hetsrad. Resolutionen lade grunden for den sa
kallade Kvinnor, fred och sakerhetsagendan som
ar bindande for alla medlemsstater. Den slar fast
att kvinnors deltagande i beslutsfattande i fred och
sékerhet, fredsprocesser och konflikiférebyggande
arbete ar avgoérande for att uppna hallbar fred.

Staterna har dock ofta fokuserat pa att 6ka kvin-
nors deltagande inom polis och militar. Det har
osynliggjort kvinnors civila och politiska fredsar-
bete samt malet att férebygga vapnade konflikter
och krig. Det har ocksa bidragit till att agendan
anvénts for att legitimera en 6kad militarisering,
nagot som kvinnofredsrérelsen® och akademiker3*
har kritiserat. Kritiken lyftes &ven i den globala
studie som UN Women genomférde 2015: Man
far inte glémma att resolution 1325 utformades
och lobbades fér som en resolution om ménskliga
réttigheter som skulle frémja kvinnors réttigheter

i konfliktsituationer. Varje policy eller program om
kvinnor, fred och sédkerhet maste genomféras med
detta i atanke. Forsok att "sékerhetisera” fragor
och att anvédnda kvinnor som instrument i militédra
strategier maste konsekvent motverkas® [var
Overséttning]. Syftet med resolution 1325 ar och
har alltid varit jAmstélld fred, inte jamstallda krig.
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Studier har visat att férsvars- och sédkerhetspoli-
tik &r det omrade dar mans och kvinnors asikter
skiljer sig at som mest. Det handlar om olika
upplevda hot och hur man ser pa orsaker och

I6sningar. Kvinnor lagger stérre vikt vid férebyg-
gande atgarder, diplomati och dialog, medan man
lagger storre fokus pa repressiva atgarder som ftill
exempel militdra insatser. Kvinnor kopplar dven i
hégre grad sékerhetshot till den personliga séker-
heten medan man i hégre grad férknippar saker-
het med externa militara hot.*® Kvinnor &r éverlag
mer kritiska till 6kade férsvarsanslag*® och higre
representation av kvinnor i parlamentet korrelerar
med lagre militarutgifter.®

- Sa ser det ut i Sverige

Samma ménster identifieras i Sverige. Kvinnor
oroas mer Gver det som paverkar manniskors liv
och tenderar att se strukturella problem bakom
dem, exempelvis att ett bristande valfardssystem
kan leda till 6kad brottslighet. De &r ocksa mer
benagna att satsa pa férebyggande insatser,
dven om unga mén ocksa tenderar att se detta
som en lésning. Kvinnor uttrycker ocksa mer oro
Over att man pressar pa for krig och att stormak-
ter ska leda vérlden in i en upprustningsspiral,
men ocksa for sin personliga sékerhet.5' Det finns
aven ett generationsgap. Den senaste SOM-un-
dersékningen (2025) visar att unga och kvinnor
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fortsatt &r de grupper som ar mest kritiska till den
nuvarande riktningen i férsvarspolitiken. Nér det
géller en positiv instéllning till Nato skiljer det sig
beroende pa kon (kvinnor = 52 procent, man = 65
procent) och alder (16-29 ar = 43 procent, 65+ =
67 procent). %2

Nér det kommer till den sa kallade forsvarsviljan
Okar skillnaderna. Endast 24 procent av kvinnor &r
positiva till att delta i det militéara férsvaret medan
siffran for man ligger pa 53 procent. Vad galler
civilt férsvar landar siffrorna pa 52 respektive 70
procent.®® Men hur férsvarsvilja definieras har sin
utgangspunkt i en nationell militar sékerhetssyn.
Nar den stérsta globala krisen i modern tid,
Coronapandemin, slog till ar 2020 stod kvinnor i
framsta ledet inom vard och omsorg. Som under-
skdterskor, stddare, sjukskoterskor, lakare,
vardbitrdden och i manga andra roller fortsatte de
ga till jobbet utan vare sig tillracklig skyddsutrustning
eller vetskap om hur dédligt viruset var fér dem
sjalva, deras patienter och familjer. De stallde om
och tog ansvar trots orimliga arbetsvillkor, inklusive
etisk stress och trauman, brist pa aterhamtning
och resurser.** De forsta sex manaderna anmaldes
6ver 6000 coronarelaterade arbetssjukdomar till
Arbetsmiljbverket, 84 procent av dem géllde kvinnor
inom vard och omsorg.% Nar krisen kom bar
kvinnor samhaéllet pa sina axlar.

52 Widmalm, S. Politik och Opinion — Hot, férsvarsvilja och
fértroende for polis och Nato. 2025. SOM-institutet. Géteborgs
universitet.

53 Widmalm, S. Politik och Opinion — Hot, férsvarsvilja och
fértroende for polis och Nato. 2025. SOM-institutet. Géteborgs
universitet.

54 Westin, J. & Weilenmann, L. Sa hart har pandemin drabbat
vardpersonalen. Vardfokus. (17/1 2022). https://www.vardfokus.
se/nyheter/sa-har-vardpersonalen-paverkats-av-pandemin/
(hédmtad 2025-06-03)

%5 Backstrom, L. Vardens kvinnor inte viktiga nog. Dagens Arena.
(21/10 2020). https://www.dagensarena.se/opinion/vardens-kvin-
nor-inte-viktiga-nog/ (hamtad 2025-06-03)



https://www.vardfokus.se/nyheter/sa-har-vardpersonalen-paverkats-av-pandemin/
https://www.dagensarena.se/opinion/vardens-kvinnor-inte-viktiga-nog/

